Akademie

Mitarbeiterqualifizierung und -schulungen
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Referent:
Prof. em. Dr.

Samstag, 25 Juni 2022
0N .00 bis 15.30 U

Restaurant Neuberts am
Ida-Efre-Platz 2,
71022 Bébiingen

Georg Theunjssen

Donnerstag 22 uni 2023
Vo900 15,00 U
fir pacagopezhe Fach: Lnd ASStErRkratte

Netibeiths anm See
71032 Bobirgen

FachLao:* 2 ii
X

FACHTAG:
Schutzkonzepte

der Lebenshitfe Bobiingen
eM./gGmbH

Donnerstag 13 Juni 2024
V015,00 biS 1530 Uhr
Otz Oase Weil Schnbiuchnalle
Waldenbucher St, 151,

m
empfunder Verhalten

Donnerstag, 26. Juni 2025
von 830 kis 15.30 Uhr:
Ort: Oase Weil, Schinbuchhalle
Waldenbucher Sir. 151,

71 nbxich

R et i

Korakt:

wezfamilia

— c.) Lebonstilte
e i

‘Bohingen e, /gGmH

Das Schulungsprogramm der Akademie

Die Lebenshilfe legt grol3en Wert darauf,
Menschen mit Behinderung fachlich
kompetent zu unterstitzen und zu begleiten.

Die Akademie der Lebenshilfe Bdblingen steht
in diesem Sinne fur eine lebendige und praxis-
nahe Fortbildungskultur.

Das Schulungskonzept basiert auf sechs
Saulen, die exakt auf die Anforderungen in
der taglichen Arbeit und die Bedurfnisse der
Mitarbeitenden abgestimmt sind.

Egal ob Haupt- oder Ehrenamt: Mit diesem
strukturierten Fortbildungsprogramm wird
sichergestellt, dass alle Kolleginnen und
Kollegen sicher, professionell und mit dem
richtigen ,Handwerkszeug" durch den
Arbeitsalltag gehen.
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1. Grundlagenschulungen

Basiswissen von Anfang an

Manche Themen betreffen uns alle - und sind
gesetzlich fest verankert. Hier schaffen wir fur alle
Aktiven in der Lebenshilfe Boblingen ein
verlassliches Fundament, um im Alltag handlungs-
sicher zu agieren.

Inhalte:

Erste-Hilfe-Kurse, Einfuhrung in die Schul-
begleitung, Grundlagenseminar fur das
Ehrenamt, regelmal3ige Hygieneschulungen u.a.

Zielgruppe:
Fachkrafte, Assistenzkrafte und ehrenamtlich
Mitarbeitende (je nach Thema).



2. Der Fachtag
Gemeinsam Uber den Tellerrand blicken

Einmal im Jahr bringen wir alle Fachbereiche
zusammen und widmen wir uns zukunfts-
weisenden und fachbereichsubergreifenden
Themen, die unsere Arbeit nachhaltig pragen.

I Inhalte:
Wechselnde Schwerpunktthemen wie z. B.
Positive Verhaltensunterstutzung, der Einsatz
von Kunstlicher Intelligenz (KI) oder Umgang
mit herausforderndem Verhalten.

I Zielgruppe:
Fach- und Assistenzkrafte
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3. Fachbereichsspezifische Schulungen
Mal3geschneidertes Expertenwissen
far die Praxis

Die Anforderungen in den einzelnen Fachbereichen
sind vielfaltig und zum Teil sehr unterschiedlich.

Diese Fortbildungen sind speziell auf die Besonder-
heiten der jeweiligen Bereiche abgestimmt.

Sie vermitteln exakt die Kompetenzen, die fur die
professionelle Assistenz, Betreuung oder Forderung
der jeweiligen Zielgruppe notwendig sind.

I Inhalte:
Hochspezialisierte, relevante Fachthemen direkt
aus und fur Ihre Praxis.

I Zielgruppe:
Mitarbeitende des jeweiligen Fachbereichs.
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Das Schulungsprogramm der Akademie

4. Infoveranstaltungen
Gut informiert in der Organisation

Wenn sich rechtlich oder organisatorisch etwas
bewegt, nehmen wir alle mit.

Hier geht es um Ubergeordnete Themen, die
fur das gesamte Miteinander, den Arbeits-
schutz oder den Schutz unserer Klientinnen
und Klienten essenziell sind.

I Inhalte:
Ubergreifende, organisationsstrukturelle
Themen wie Gewaltschutzkonzepte, recht-
liche und gesetzliche Anderungen sowie
interne Neuerungen.

I Zielgruppe:
Fachkrafte, Assistenzkrafte und ehrenamtlich
Mitarbeitende.
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5. Mitarbeiterbezogene Fortbildungen
Individuelle Fortbildungsmdglichkeiten

Wir fordern Fachinteressen und unterstltzen
personliche Starken.

Einzelne Mitarbeitende haben hier die Mdglichketit,
sich ganz gezielt weiterzuentwickeln, um neue
Aufgaben oder Spezialisierungen zu Ubernehmen.

I Inhalte:
Individuell abgestimmte, spezifische Fort- und
Weiterbildungen.

I Zielgruppe:
Einzelne Mitarbeitende aus den jeweiligen
Fachbereichen nach personlicher Absprache.



6. Flankierende Angebote:
Supervision und Fallbesprechungen

Erganzend zu den theoretischen und praktischen
Fortbildungsmaoglichkeiten bieten wir regelmaRige
psychosoziale und fachliche Begleitung an.

Diese Angebote dienen der Qualitatssicherung, der
Entlastung im Arbeitsalltag und der gemeinsamen
Losungsfindung bei komplexen Fragestellungen.

I Inhalte:
Professionell angeleitete Supervisionen zur
Reflexion des beruflichen Handelns sowie
strukturierte, regelmafiige Fallbesprechungen im
Team.

I Zielgruppe:
Fach- und Assistenzkrafte
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Zertifikatskurse fur Schulbegleitungen

nach dem Ulmer Konzept

Bedingt durch die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention und deren Auswirkungen auf

den schulischen Bereich, werden mehr und mehr
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter eingesetzt.

Sie begleiten und unterstutzen Kinder und Jugend-
liche mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen im
Schulalltag.

Die Tatigkeit einer Schulbegleitung ist
anspruchsvoll und erfordert eine weitergehende
Qualifizierung.

Aus diesem Grund hat die Uniklinik Ulm fur
Kinder- und Jugendpsychologie/Psychotherapie
Fortbildungen entwickelt, die die vielen Themen
des Arbeitsalltags von Schulbegleitungen
aufgreifen wie z.B. rechtliche Grundlagen,
padagogische Interventionen, verschiedene
Beeintrachtigungsformen und Stérungsbilder
sowie entwicklungspsychologiche Aspekte.
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Durch diese Fortbildungen konnen sich die
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter dem
herausfordernden Alltag gestarkt stellen.

Die Lebenshilfe Boblingen gGmbH bietet regel-
maRig Zertifikatskurse ,Schulbegleitung” nach
dem Konzept der Uniklinik UIm durch qualifizierte
Fachkrafte an.

Sie haben Fragen zu Schulungsangeboten?
Ansprechpartnerin ist fur Sie unsere
heilpadagogische Fachkraft:

Darinka Kiraly
d.kiraly@lebenshilfe-boeblingen.de



